SCOALA GIMNAZIALA COMUNA FLORICA
JUDETUL BUZAU
CIF 28120740
Tel./fax 0238/782755
e-mail: scgimflorica@isjbuzau.ro

e MINISTERUL EDUCATIEL §I CERCETARII

NR.1032/19.09.2025
PLAN DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI

Nr. | Domenii de | Obiective Miisuri Indicatori Responsabili | Monitorizare Termen
Crt. | interventie
« il Accesul la locul de | Promovarea egalitdtii de -elaborarea unei proceduri interne care cuprinde circuitul | -numar de teme | CEAC, Procedura interna | 11,
munca sanse si de tratament intre femei | institutional privind demersurile necesare in vederea | de  informare | Responsabilcu | pentru  promovarea | 2025

si barbatiin informarii imediate a autoritadtilor publice abilitate cu | cuprinse in | egalitatea de | egalitatii de

cadrul relatiilor de aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea | planificare sanse sl de | sanse si de tratament

munca, de sanse si de tratament intre femei si barbati (art. 4 lit. ¢ | -numar de elevi | tratament intre femel sl barbati

Norme Metodologice); si cadre | intre femel si | in cadrul relatiilor de
informati  prin | barbati munca.

campanie




Promovarea unei atitudini -Existenta in cuprinsul Regulamentul intern al unitdtii de | R.O.L Responsabil cu | Procesul verbal de | 12,
bazate pe respect reciproc si | invatamant, a unei mentiuni referitoare la interzicerea egalitatea de | prelucrare ROI 2025
bund colaborare, care sd | discriminarii bazatd pe criteriul de sex si luarea la cunostintad sanse 5 de
genereze un comportament de céitre toate cadrele didactice/ didactic auxiliar si nedidactic tratament
profesional in orice moment, | aacestor prevederi intre femei si
inclusiv. in cadrul intalnirilor barbati
organizate in afara sediului si in Director
afara orelor de serviciu, precum
5i in mediul on-line.
Prevenirea si Realizarea unor proiecte, Realizarea si afisarea la loc vizibil a unor postere informative | -numar Responsabil cu | Materiale informative | 06.
eliminarea sesiuni de instruire sau (cancelarie, holurile scolii) materiale egalitatea de | afisate 2026
discriminarii campanii de informare §i informative de | sanse si de | fotografil
directe si indirecte | congtientizarea angajatilor, promovare tratament
pe criteriu de sex in | pentru asigurarea unei organizate in | intre femei si
cadrul relatiilor de intelegeri  comune,  asupra scoald barbati
muncd politicii interne privind -numar de | Conducerea
discriminarea la locul de persoane scolli
munca §l a cunoasterii informate prin
modalitatilor de raportare a campanie
unei astfel de situatii.
Prevenirea si Dezvoltarea unui sistem -informarea cadrelor la existenta unul sistem confidential de | -numar de | Responsabil cu | Agenda discutiilor 02.
combaterea confidential si sigur pentru ‘| depunere a plangerilor evenimente de | egalitatea de | Formulare tipizate 2025
hartuirii la depunerea plangerilor informare sanse s§i de
locul de legate de hartuirea organizate tratament
munca pe sexuald si discriminarea -numdar de elevi | intre femei si
criterii de gen pe criterii de sex la locul de si cadre | barbati
muncd, pentru asigurarea unul informati  prin
acces real al victimelor la toate campanie

etapele administrative i judiciare
prevazute de lege si indrumarea
acestora pe

intreg parcursul deruldrii acestor
proceduri.,




!
'
’

Realizarea unor proiecte,
programe de instruire, actiuni,

Includerea in Regulamentul intern a unor reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei

R.O. al unitatii

scolare

Responsabil cu

egalitatea de

Agenda discutillor

07.
2026

campanii de informare, educare | forme de incalcare a demnitdtii, abaterile disciplinare cu sanse i de

si congtientizare a angajatilor, in | privire la hdrtuire §i sanctionarea acestora, modalitatea prin tratament

scopul asigurdrii unei intelegeri | care salariatii pot formula pliangeri de harjuire intre femel si

comune, asupra politicii interne | sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd i cu bérbati

privind hadrtuirea la locul de | privire la modul de solutionare a sesizdrilor/ reclamatiilor Responsabil

muncd i a  cunoasterii | formulate de cdtre persoanele prejudiciate prin asemenea revizuire R.O.I.

modalititilor de raportare a unei | fapte;

astfel de situatii.

Informarea angajatilor - informarea continu si luarea la cunostintd a drepturilor de | Formular tipizat | Responsabilcu | Liste de prezente/ | 11.
privind procedura de citre toti angajatii prin toate mijloacele de comunicare plangere pentru | egalitatea de | agenda discutiilor 2025
depunere a unei plangeri ( sedinte, reuniuni, comunicate, mesaje, prin e-mail, conturi | harfuire la locul | sanse si de

de hartuire sexuals/ ale entitdtii pe site-uri de socializare, afisare in locuri vizibile) | de munca tratament

comportament inadecvat Ia locul | (art. 4 lit. b)Norme Metodologice) intre femel si

de munc3 si cu privire la modul barbati

de solutionare a sesizarilor/
reclamatiilor formulate de catre
persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte,




Clasificarea Elaborarea unel proceduri Realizarea proiectului de incadrare cu respectarea principiului | Prolectul de | CEAC Proiectul de incadrare
ocupatiilor interne de recrutare si egalitdtii de sanse intre birbati si femei si nediscriminarii de | incadrare Conducerea
selectare a noilor angajati. orice fel scolil
Echilibru Includerea si aplicarea Aplicarea corectd a documentelor /legilor oficiale care | Documentele Secretariat Lista concediilor
intre viata dispozitillor  legale  pentru: | legifereaza aceste aspecte. existente la | Conducerea atribuite pe parcursul
profesionald concediul de  maternitate, | Punerea la dispozitia angajatilor a legilor in vigoare secretariat care | scolil anului scolar
si cea privatd concediul de crestere si ingrijirea | -Informarea corectd de cdtre sindicate a drepturilor de care | dovedesc Responsabil cu
Organizarea copilulul, concediu paternal, | beneficiaza tipurile de | egalitatea de
timpului de lucru cu | maternitatea, ingrijire a copiilor concedii sanse 5 de
timp partial, | si a altor persoane dependente atribuite tratament
impdrtirea locurilor | aflate in ingrijire si alte tipuri de cadrelor intre femel si
de muncd, | concedii familiale, concediul de didactice si | barbati
telemunca, acomodare pentru familiile care personalului Lider sindicat
program de lucru | adopta copii. didactic auxiliar
flexibil, si nedidactic
etc.) si Documente
aranjamentele/ existente la
servicil pentru dosarul liderului
ingrijirea coplilor, de sindicat care
pot fi consultate
Asigurarea Organizarea muncii, Informarea cadrelor didactice cu privire la drepturile pe care le | -numdr sesiuni | Responsabil cu | Verificarea fiselor de
tratamentulul conditiile de munca si au In ceea ce priveste asigurarea sdndtdtii la locul de munca de informare | egalitatea de | control medical
egal la sanatate §i mediul de munca. organizate sanse si de | periodic
securitate in munca referitoare  la | tratament
drepturile intre femei si
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